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Отчет о результатах самообследования

1. Организационно-правовое обеспечение деятельности образовательного учреждения

1.1. Устав муниципального бюджетного образовательного учреждения «Юлтимеровская основная общеобразовательная школа » Сармановского муниципального района Республики Татарстан  утверждён Постановлением Исполнительного комитета Сармановского муниципального района Республики Татарстан № 244 от 26 мая 2011 года, зарегистрирован МРИ ФНС Росси №13 по РТ 6 июня 2011 г. 
1.2. Юридический адрес ОУ - 423371 Республика Татарстан Сармановский район д. Юлтимерово, ул. Набережная , д 8.
 фактический адрес ОУ: 423371 Республика Татарстан  Сармановский район д.  Юлтимерово, ул. Набережная, д 8.
1.3. Наличие свидетельств:

а) о внесение записи в Единый государственный реестр юридических лиц. Дата регистрации – 29 ноября 2002 года, основной регистрационный номер 1021601312908, дата внесения записи – 19 декабря  2011 года, наименование регистрирующего органа – Межрайонная Инспекция Федеральной Налоговой Службы №11 по Республике Татарстан, серия 16 №0064080078: 
б) о постановке на учёт в налоговом органе юридического лица, образованного в соответствии с законодательством Российской Федерации по месту нахождения на территории Российской Федерации. Серия 16 № 006221104, дата выдачи свидетельства – 17 октября 2000 года.
1.4. Документы, на основании которых осуществляет свою деятельность ОУ:

а) год создания учреждения – 1972 год
а) лицензия: серия РТ №000814 регистрационный номер 2370  от 15 сентября 2011 года, срок действия - бессрочно
б) свидетельство о государственной аккредитации: серия16 ОП 000570, регистрационный номер 2008 от 31 мая 2012года,  срок действия до 31 мая 2024.

1.5.Учредитель – Исполнительный комитет Сармановского муниципального района Республики Татарстан.
2. Право владения. Использование материально-технической базы.
2.1. На каких площадях ведётся образовательная деятельность (собственность, оперативное управление, аренда)
Одноэтажное типовое здание с общей площадью 411,3 кв.м. имеет свидетельство о государственной регистрации права на оперативное управление, о чём в Едином государственном реестре прав на недвижимое имущество и сделок с ним        2010   года сделана запись регистрации №16-16-39/009/2010-179. Свидетельство серии 16-АЕ 689656. Документ-основание – договор о закреплении муниципального имущества на право оперативного управления за муниципальным учреждением от 24 июня  2010 г. №139.
2.2. Территория образовательного учреждения.

Территория, на которой размещено ОУ, имеет общую площадь  9440 кв.м., где размещено 1-этажное здание школы , хоккейный корт, физкультурно-спортивная, хозяйственная зона и зона отдыха, а также территория для пришкольного опытного участка, где выращиваются овощи и декоративные цветы. 

2.3. Требования к зданию образовательного учреждения.

       Имеется бессрочное санитарно-эпидемиологическое заключение, данное Территориальным отделом Управления Роспотребнадзора по РТ (Татарстан) в Заинском районе и г.Заинск №16.13.02.000.М.000063.06.11 от 24.06.2011 г. Заключение о соблюдении на объекте требований пожарной безопасности выдано Государственной противопожарной службой Республики Татарстан 4 августа 2010 года №10 на период соискания лицензии сроком на1 год 
       Особенности проекта здания ОУ. Здание школы кирпичное, расположено в центральной  части д. Юлтимерово. Объект одноэтажный, стены и перегородки кирпичные, перекрытие ж/б плиты, второй степени огнестойкости, с общей площадью 411,3 кв. м, построен  в 1972 ,в 1996 г.был  произведен капитальный ремонт. Крыша чердачная,  кровля-стальные профилированные листы. Здание оборудовано автоматической установкой пожарной сигнализацией и системой оповещения и управления людей при пожаре
Проектная наполняемость – 50 человек. Фактическая наполняемость – 40 обучающихся и 15 работников. Фактический расчёт площади на каждого человека – 10 кв.м., что позволяет организовать обучение в одну смену. Лицензионный норматив по площади на одного обучаемого в образовательном учреждении выдерживается в соответствии с требованиями. Реальная площадь на одного обучаемого  в среднем – 5,6 кв.м. в классе 

      Спортивная площадка, обеспечивающих выполнение полной программы по физическому воспитанию:   оснащенность – 40% . Школьная  столовая имеет     37,6    кв.м. на 50 посадочных мест.
2.4.Материально-техническая база. В 2008 году  получены 5 пар лыж,  2010году были приобретены: 2 компьютера, музыкальная аппаратура, в столовой бойлер и раковина и.т.д.   В 2011 году для 11 учителей получены ноутбуки, В 2011 году –  1 интерактивная доска. 2 диапроектора, приборы для лаборатории кабинета физики,   
3. Структура образовательного учреждения и система управления.

3.1. Формами самоуправления в Школе являются: общее собрание, Совет школы,  педагогический совет. 

В состав Общего собрания коллектива входят все работники Учреждения, родители (законные представители) обучающихся по норме 1 человек от 1 обучающегося (если в Учреждении получают образование несколько обучающихся из одной семьи, то по норме 1 родитель (законный представитель) от 1 семьи), обучающиеся 9 ого класса..Собрание считается правомочным, если на нем присутствует не менее двух третей списочного состава коллектива Учреждения. Члены Общего собрания коллектива выполняют свои обязанности на общественных началах.
1.1. К компетенции Общего собрания коллектива относится:

а) принятие новой редакции Устава Учреждения, изменений и дополнений к нему;

б) утверждение Программы развития Учреждения;

в) заслушивание отчета директора о результатах работы и перспективах развития Учреждения;

г) избрание Совета Учреждения;

д) принятие Положения о Совете Учреждения.

1.2. Общее собрание коллектива выбирает из своего состава председателя, который проводит его заседания и подписывает его решения. Директор Учреждения является членом Общего собрания коллектива по должности, но не может быть избран председателем Общего собрания коллектива.
1.3. Для ведения протоколов заседаний Общего собрания коллектива и подсчета голосов из его членов избирается секретарь (делопроизводитель).

1.4. Общее собрание коллектива созывается ежегодно. Решения Общего собрания коллектива принимаются простым большинством голосов. В случае равенства голосов, голос председателя является решающим. Процедура голосования определяется Общим собранием коллектива на заседании самостоятельно.

1.5. Протоколы заседаний Общего собрания коллектива, его решения оформляются секретарем (делопроизводителем) в Книгу протоколов заседаний Общего собрания коллектива, каждый протокол подписывается председателем Общего собрания коллектива и секретарем (делопроизводителем). Книга протоколов заседаний Общего собрания коллектива вносится в номенклатуру дел Учреждения и хранится в его канцелярии.

2. В период между Общими собраниями коллектива созывается выборный орган самоуправления – Совет Учреждения, состоящий из 5 человек. В состав Совета Учреждения входят 2 члена от педагогического коллектива, 1 член от работников Учреждения (не являющиеся педагогическим работником), в том числе обязательно директор Учреждения, 1 член от родителей (законный представитель), 1 член от обучающихся 9ого  класса. Заседание Совета Учреждения считается правомочным, если на нем присутствует не менее двух третей его списочного состава. Члены Совета Учреждения выполняют свои обязанности на общественных началах.
2.1. К компетенции Совета Учреждения относится:

а) разработка новой редакции Устава Учреждения, изменений и дополнений к нему;

б) разработка Программы развития Учреждения;

в)организация выполнения решений Общего собрания коллектива;

г)разработка и принятие следующих локальных актов: Правила внутреннего распорядка, Положение о Педагогическом совете; Положение об Общем собрании работников; Положение об Общешкольном родительском комитете и Положение о детском общественном объединении Учреждения, при его наличии.

д) участие в подготовке ежегодного отчета школы по итогам работы за год;

е) участие в создании оптимальных условий для организации образовательного процесса в Учреждении.

2.2. Совет Учреждения выбирает из своего состава председателя, который проводит его заседания и подписывает егорешения.

2.3. Для ведения протоколов заседаний Совета Учреждения и подсчета голосов из его членов избирается секретарь (делопроизводитель).

2.4. Совет Учреждения собирается председателем по мере необходимости, но не реже двух раз в год. Внеочередные заседания Совета Учреждения могут проводиться по требованию:

а) одной трети его состава;

б) Учредителя;

в) директора;

г) профсоюзного комитета;

д) Педагогического совета;

е) Общего собрания работников;

ж) Общешкольного родительского комитета;

з) детского общественного объединения, при его наличии;

2.5. Решения Совета Учреждения принимаются простым большинством голосов. В случае равенства голосов, голос председателя является решающим. Процедура голосования определяется Советом Учреждения на заседании самостоятельно.

2.5. Протоколы заседаний Совета Учреждения, его решения оформляются секретарем (делопроизводителем) в Книгу протоколов заседаний Совета Учреждения, каждый протокол подписывается председателем Совета Учреждения и секретарем (делопроизводителем). Книга протоколов заседаний Совета Учреждения вносится в номенклатуру дел Учреждения и хранится в его канцелярии.

2.6. Порядок организации деятельности Совета Учреждения определяется локальным актом Учреждения – Положением о Совете Учреждения.

3. В целях рассмотрения сложных педагогических и методических вопросов, вопросов организации учебно-воспитательного процесса, изучения и распространения  передового педагогического опыта в Учреждении действует Педагогический совет.
3.1. Педагогический совет организуется в составе директора, заместителей директора по учебно-воспитательной работе, заведующего библиотекой и всех педагогических работников Учреждения.

3.2. Педагогический совет является постоянно действующим органом самоуправления Учреждения.

3.3 Полномочия, структура, порядок формирования и порядок деятельности Педагогического совета устанавливаются локальным актом Учреждения – Положением о Педагогическом совете. К компетенции Педагогического совета Учреждения относится разработка и принятие локальных актов, регламентирующих учебно–воспитательный  процесс.

4. Органом самоуправления трудового коллектива Учреждения является Общее собрание работников. В состав Общего собрания работников входят все работники Учреждения. 

Собрание считается правомочным, если на нем присутствует не менее двух третей списочного состава работников Учреждения.
4.1. К компетенции Общего собрания работников Учреждения относится:

а) рассмотрение вопросов, связанных с соблюдением законодательства о труде работниками Учреждения, администрацией Учреждения, а также, положений Коллективного трудового договора между Учреждением и работниками  Учреждения;

б) рассмотрение спорных или конфликтных ситуаций, касающихся отношений между работниками Учреждения;

в) рассмотрение вопросов, касающихся улучшения условий труда работников Учреждения;

г) представление педагогических и других работников к различным видам поощрений;

д) заслушивание отчета председателя профсоюзного комитета Учреждения о работе, проделанной профсоюзным комитетом Учреждения в течение учебного года;

е) рассмотрение и принятие Коллективного договора;

ж) образование комиссии по трудовым спорам в Учреждении;

з) утверждение требований, выдвинутых работниками и (или) представительным органом работников Учреждения при проведении забастовки;

и) принятие решения об участии работников Учреждения в забастовке, объявленной профессиональным союзом (объединением профессиональных союзов).

4.2. Организационной формой работы Общего собрания работников является заседание, которое проводится по мере необходимости, но не реже одного раза в год.

4.3. Общее собрание работников выбирает из своего состава председателя, который проводит его заседания и подписывает его решения.

4.4. Для ведения протоколов заседаний Общего собрания работников и подсчета голосов из его членов избирается секретарь (делопроизводитель).

4.5. Общее собрание работников созывается его председателем по собственной инициативе, инициативе работников Учреждения, председателя профсоюзного комитета Учреждения, директора Учреждения. 

4.6. Решения Общего собрания работников принимается простым большинством голосов и оформляются протоколом, который подписывается председателем и секретарем Общего собрания работников. В случае равенства голосов решающим является голос председателя Общего собрания работников.

4.7. Протоколы заседаний Общего собрания работников, его решения оформляются секретарем (делопроизводителем) в Книгу протоколов заседаний Общего собрания работников, каждый протокол подписывается председателем Общего собрания работников и секретарем (делопроизводителем). Книга протоколов заседаний Общего собрания работников вносится в номенклатуру дел Учреждения и хранится в его канцелярии.

4.8. Порядок организации деятельности Общего собрания работников определяется локальным актом Учреждения – Положением об Общем собрании работников.

 3.2.Собственная нормативная и организационно-распорядительная документация соответствуют  действующему законодательству и уставу. Управление Учреждением строится на принципах единоначалия и самоуправления.

  Непосредственное управление школой осуществляет прошедший аттестацию директор Нигматзянова Альфия Асгатовна, который был назначен приказом руководителя отдела образования Исполнительного комитета Сармановского муниципального района РТ № 65/3 от 18.10.2004 года в соответствии с действующим трудовым законодательством.

Директор Школы:

а) представляет Школу во всех инстанциях;

б) использует имущество и материальные средства Школы в соответствии с их назначением;

в) принимает на работу и увольняет работников Школы в соответствии с Трудовым кодексом РФ;

г) утверждает учебные расписания, графики работ;

д) издает приказы и распоряжения, обязательные для выполнения работниками и учащимися Школы;

е) утверждает должностные инструкции работников Школы;

ж) определяет учебную нагрузку педагогов на учебный год, устанавливает ставки заработной платы, определяет виды доплат и надбавок в соответствии с Положением об установлении надбавок и доплат работникам Школы совместно с профсоюзным комитетом и в пределах имеющихся средств;

з) осуществляет контроль за работой Школы в соответствии с настоящим Уставом;
и) решает другие вопросы текущей деятельности Школы, не отнесенные к компетенции Совета школы и Учредителя;

к) является руководителем штаба гражданской обороны.

3.3. Организация взаимодействия структурных подразделений образовательного учреждения. 

Директор осуществляет общее руководство всеми направлениями деятельности школы в соответствии с ее Уставом и законодательством РФ, определяет структуру управления школой, должностные обязанности работников. Координирует деятельность всех подчиненных структур и их руководителей: зам. директоров по УР и ВР, заведующего хозяйством,  библиотекаря. Обеспечивает эффективное взаимодействие и сотрудничество всех внутренних структур  с органами местного самоуправления и вышестоящими органами.

Заместитель директора по УР руководит организацией учебного процесса, обеспечивает полное и качественное выполнение учебных планов и программ, осуществляет контроль за результатами работы педагогического коллектива, уровнем знаний учащихся.

Организует текущее и перспективное планирование деятельности коллектива учебного заведения, оказывает помощь преподавателям, другим педагогическим работникам в подготовке учебно-программной документации, проведении занятий и других мероприятий.

Принимает участие в работе по подбору и расстановке кадров, установлению объёма их учебной работы (нагрузки), составляет расписание учебных занятий.

Обеспечивает создание необходимых условий для высокопроизводительного труда педагогических работников, повышения их квалификации, организует психолого-педагогическую и методическую учёбу, проведение аттестации педагогических работников.

Руководит работой преподавателей, других педагогических работников, осуществляющих учебный процесс, организует систему методической работы, направленной на совершенствование содержания, форм и методов обучения, организует работу по методическому обеспечению учебного процесса.

Анализирует результаты учебной работы педагогического коллектива, организует работу по изучению передового педагогического опыта, содействует его внедрению в учебный процесс, постоянно информирует педагогических работников о новых формах и методах учебной работы, новых педагогических технологиях.

Заместитель директора по ВР осуществляет организацию воспитательного процесса в школе, руководство им и контроль за развитием этого процесса, организацию внеклассной и внешкольной воспитательной работы с учащимися, обеспечивает  режим соблюдения норм и правил техники безопасности во внеклассной и внешкольной работе с обучающимися.

Планирует и организует:

-текущее и перспективное планирование деятельности педагога- организатора, классных руководителей;

-процесс разработки и реализации воспитательной программы школы;

-разработка необходимой методической документации по воспитательной работе;

-осуществление контроля за качеством воспитательного процесса, работой кружков.

-работу по подготовке и проведению общешкольных вечеров, дискотек, праздников и др.

-просветительскую работу для родителей;

-контроль за воспитательной работой с детьми из педагогически неблагополучных семей;

-работу классных руководителей;

-изучение с учениками правил для учащихся;

-повышение квалификации профессионального мастерства сотрудников, занятых воспитательной работой в школе;

-совместную воспитательную деятельность представителей общественности, правоохранительных органов и школы.

4. Контингент образовательного учреждения.

4.1. В МБОУ «Юлтимеровская основная общеобразовательная школа» обучается 34 учеников (6 классов-комплектов).

1 – 4 классы –  11 обучающихся (2 класса-комплекта);

5 – 9 классы – 23 обучающихся (4 классов-комплектов).

4.2. В школе имеется 8 классов. Средняя наполняемость классов – 4,25 человек. Школа расположена в селе, 2 детей поступают в неё из соседней деревни Азалаково.

4.3.   В 2010-2011 учебном году 1 выпускник продолжил учебу в средней общеобразовательной школе, 3 выпускника поступили в ссузы. В 2011-2012 учебном году  6 выпускников поступили в ссузы. В 2012-2013 учебном году  3 выпускника поступили в ссузы, а 1 выпускник продолжил учебу в средней общеобразовательной школе.
5. Содержание образовательной деятельности.

5.1. Концепция развития учреждения. Образовательная программа.

Программа развития школы является нормативно-организационной основой, в ней определяются приоритетные направления развития образования в школе; раскрываются  содержания и организационные задачи реформирования образования; определяются сроки, структура и способы управления, формы контроля и оценки эффективности выполнения программы. Цель Программы – создание в школе комплекса оптимальных и благоприятных условий для:

- духовно-нравственного, социально-культурного и разносторонне-творческого развития личности школьников, их позитивной личностной, социальной и профессиональной ориентации, самореализации как уникального и полноценного индивида, полезного и конкурентоспособного члена общества и гражданина, способного к самоорганизации исследовательской и творческой деятельности;

-  обеспечения учащимся качественное и доступное образование в условиях перехода школ на новые образовательные стандарты;

- инновационного развития учебного заведения на основе научного и программно-целевого подходов.
   Задачи Программы:

   1. Реализация ФГОС нового поколения в рамках программы  «Перспектива».

   2. Разработка и реализация в рамках Программы развития школы комплекса новых разноуровневых, преемственно и тематически взаимосвязанных образовательных, духовно-ориентированных, креативно-развивающих и социально-культурных программ:

- Программа воспитательной работы МБОУ «Юлтимеровская ООШ»

 - Программа «Развитие духовно-нравственного воспитания детей и учащихся и молодежи»

- Программа информатизации

-  Программа «Семья и школа»

-  Программа экологического образования и воспитания  учащихся
-  Программа патриотического воспитания школьников

-  Программа профилактики употребления ПАВ

-  Программа работы с одаренными детьми

-   Программа по профилактике правонарушений среди несовершеннолетних

 -  Программа ЮИД

-  Программа здоровья 
- Программа полового воспитания

 3. Создание условий для повышения качества школьного образования. Организация системного мониторинга качества образования по трем главным объектам: «Ученик»,  «Учитель»,  «Образовательные Условия».  Повышение результативности ГИА.

 4. Развитие качества кадрового потенциала школы. Повышение качества профессиональной деятельности педагогических работников на основе организации традиционных и инновационных форм профессионального обучения (курсов повышения квалификации, внутрифирменного и дистанционного обучения, организации деятельности творческих лабораторий). 

 5.    Составление карты рейтинга учителей по результатам мониторинга качества образования. 

 6.  Научное сопровождение деятельности школы (разработка концептуальных основ Программы, научная организация труда субъектов образования, учебно-методической деятельности кафедр, организация научных мероприятий, исследований, экспериментальной деятельности, разработка и апробация авторских программ и программ мастер-классов, учебных пособий, публикация научно-методических трудов, организация деятельности школьного научного общества). Развитие исследовательской компетенции педагогических кадров.

 7. Систематизация работы по выявлению и развитию у школьников исследовательской компетенции и творческих способностей. Отбор и подготовка наиболее одаренных детей и подростков к участию в предметных олимпиадах и конкурсах в рамках деятельности школьного научного общества.

 8. Дальнейшее расширение и укрепление социального партнерства в целях реализации  вышеназванных образовательных, духовно-ориентированных, креативно-развивающих и социально-культурных программ. Интеграция духовно-нравственного и педагогического потенциала главных социальных партнеров – Семьи,  ДОУ, Учреждений Культуры и Общественных Организаций (в т.ч. и религиозных), привлечение к деятельности школы заинтересованных в позитивном воспитании детей и молодежи представителей различных общественных сфер (спонсоров из сферы  бизнеса, специалистов культуры, здравоохранения, социальной защиты, правопорядка, духовенства, СМИ).

 9.  Расширение спектра форм организации педагогического сопровождения Семьи с привлечением специалистов из учреждений соцзащиты, здравоохранения, юридических служб, религиозных организаций, (организация тематических духовно-просветительских лекториев, консультаций, бесед, вечеров вопросов и ответов и пр.).

 10.  Валеологизация школьного образовательного пространства в целях сохранения и улучшения здоровья учащихся и школьных работников на основе внедрения здоровьесберегающих технологий, программ и систем.

 11. Повышение качества, престижа и привлекательности школьного образования, рейтинга и конкурентоспособности школы среди  основных общеобразовательных школ муниципального района.  Систематизация работы по увеличению количественного состава учащихся школы  и комплектованию классов на основе организации тесного взаимодействия и сотрудничества с ДОУ, молодыми семьями, расширения социального партнерства, организации рекламной деятельности и использования  специального сайта школы.

 12. Создание оптимальных условий для социализации (социальной адаптации, ориентации и самореализации) школьников.

 13. Создание условий для информационно-технологического обеспечения образовательной и управленческой деятельности.

 14.   Реализация в УВП ведущих принципов развивающего обучения и воспитания: ориентация на высокие духовно-нравственные ценности и качественную результативность; деятельностный  подход; креативно-развивающий характер обучения и воспитания; предоставление учащимся свободы в поисково-творческой деятельности, развитие их исследовательской компетенции; демократизм, гуманизм, сотрудничество, и сотворчество; единство управления, соуправления и самоуправления; культурологический подход; принципы успеха, оптимизма, природосообразности и целесообразности, ориентации на «зону ближайшего развития» учащихся.

 15. Систематизация и дальнейшее развитие профориентационной работы и профильной подготовки школьников по направлениям:

- профориентационный элективный курс (в 9 классе);

16.  Оптимизация системы управления на основе информационного обеспечения, реализации современных принципов менеджмента.

 17. Расширение сотрудничества (в т.ч. и международного) с образовательными учреждениями различного типа и уровня в целях обмена опытом работы по инновационному обеспечению образовательного процесса и улучшению его качества.

18.   Трехязычная подготовка школьников по программам: русский язык, татарский язык и английский язык.

5.2. Учебный план.

Учебный план соответствует статусу учреж​дения – основное общеобразовательное школа. 

Учебный план МБОУ «Юлтимеровская ООШ» разработан на основании регионального базисного учебного плана для общеобразовательных учреждений РТ.
          Набор образовательных областей и номенклатура учебных предметов представлены в инвариантной части учебного плана необходимым количеством часов с учетом предельно допустимой нагрузки, что позволяет создать единое образовательное пространство и гарантирует овладение выпускниками необходимым минимумом знаний, умений и навыков, обеспечивающим возможность продолжения обучения.

         Обучение в МБОУ «Юлтимеровская основная общеобразовательная школа» осуществляется в рамках 6-ти дневной учебной недели, только в 1-м классе 5-ти дневная учебная неделя

В соответствии с Сан ПиН 2.4.2.2821-10 «Санитарно-эпидемиологические требования к условиям и организации обучения в общеобразовательных учреждениях» (утверждены постановлением  Главного государственного  санитарного врача РФ от 29.12 2010г.№189, зарегистрированным в Минюсте России 3 марта 2011г. рег.№ 19993) учебная нагрузка каждого ученика состоит из часов, отведенных на базовый компонент, и из числа школьного компонента. В сумме она не превышает для школьника максимальный объем обязательной учебной нагрузки. 

    Программно-методическое обеспечение позволяет в полном объёме реализовать учебный план. На основании анализа учебных программ и календарно-тематического планирования можно сделать следующие выводы:

· В своей работе учреждение использует государственные образовательные программы, рекомендованные Министерством образования РФ;

· Все учебные программы обеспечены учебно-методическими  материалами;

· Каждый учитель работает в соответствии с утверждённым календарно-тематическим планированием;

· Программы реализуются в полном объёме.

Расписание учебных занятий составлено с учётом целесообразности организации воспитательно-образовательного процесса, создания необходимых условий для обучающихся разных возрастных групп, дневной и недельной динамики работоспособности. Соответствует Гигиеническим требованиям к условиям обучения в общеобразовательных учреждениях, утверждённым Постановлением главного государственного санитарного врача РФ от 28.11.2002 года № 44.

Расписание учебных занятий включает в себя все образовательные компоненты, представленные в учебном плане школы.
5.3. Состояние воспитательной работы и дополнительного образования.

         В школе созданы хорошие  условия для внеурочной работы с обучающимися. 

          Воспитание является важным звеном целостного образовательного процесса. Воспитательная работа в школе строится, исходя из общепринятого понимания, что воспитание – это процесс управление развитием личности, способной к самосознанию и самореализации. В школе имеется нормативно-правовая база, регламентирующая воспитательный процесс. Работа ведётся на основе годового, месячных планов и программ, таких как «Путь к успеху» (Антинаркотическая программа для работы с родителями),  «Здоровье» (Программа по сохранению здоровья учащихся и формированию здорового образа жизни), Программа «Развитие духовно-нравственного воспитания детей и учащихся и молодежи», программа экологического образования и воспитания  учащихся, программа патриотического воспитания школьников, программа профилактики употребления ПАВ, программа работы с одаренными детьми программа ЮИД, программа полового воспитания МБОУ "Юлтимеровская основная общеобразовательная школа". Работа с родителями, общественностью в МБОУ «Юлтимеровская основная общеобразовательная школа» ведётся по программе «Семья и школа». Разработаны инструкции "Как проводить родительские собрания?" "Как написать хороший план воспитательной работы?", рекомендации по работе с детьми разного школьного возраста, по проведению того или иного воспитательного мероприятия. Вопросы воспитательного процесса рассматриваются на педагогических советах, административных совещаниях, планёрках учителей. Методическая работа с классными руководителями осуществляется на основе принципа индивидуального подхода к педагогам. 

         За состояние воспитательной работы в целом по школе отвечает заместитель директора по воспитательной работе. Педагог-организатор отвечает за работу с учащимися. Каждый классный руководитель отвечает за состояние воспитательной работы в классе. Они работают по согласованному с завучем и утверждённому директором школы плану. Классные руководители объединены в состав школьного методического объединения классных руководителей. 

    Все учащиеся школы являются членами детской общественной организации – дружина «Ялкын». Структура организации:  следопыты (1-4кл), наследники (5-7кл), члены ОППН (8-9кл) 
          Воспитательная система школы строится на развитии творческого потенциала личности ребёнка, на формировании стимулов её развития. С этой целью проводятся различные конкурсы, викторины, выставки, вечера, деловые и ролевые игры.

          В целях воспитания используются различные возможности учебно-воспитательного процесса.  Каждый урок любого учителя несёт в себе какую-то воспитательную цель, широко применяется в воспитательной работе мультимедийное оборудование и приготовленные учителями и обучающимися презентации.

        В школе с различной целью регулярно проводятся опросы обучающихся по тому или иному вопросу. Их проводят сами учащиеся, завучи, педорганизатор. В конце каждой четверти каждый классный руководитель отчитывается о проделанной воспитательной работе в классе.
       В системе воспитательной работы школы особое внимание отводится:

· гражданскому, патриотическому, духовно-нравственному воспитанию. Проводятся классные часы "Моя малая Родина", "День народного единства", «Урок мужества», «Парламентский урок» и т.п.

· Ученики занимают места в муниципальных олимпиадах, конкурсах. С целью пропаганды профессии учителя среди обучающихся старших классов проводятся Дни дублёра, проходят встречи с представителями различных профессий. Все ученики школы участвуют в предметных неделях (гуманитарных наук, физико-математических наук, естественных наук, иностранных языков), а также принимают активное участие во всероссийских, международных и других олимпиадах («Кенгуру», «Русский медвежонок», «Мудрая белка», «Британский бульдог», «Альбус»);

· спортивно-оздоровительной работе, пропаганде и внедрению физической культуры и здорового образа жизни. Регулярно проходят Дни здоровья, Олимпийские уроки . Ведётся огромная работа по привитию обучающимся правил здорового питания и здорового образа жизни

       В школе проводятся встречи с представителями с ЦРБ, РОВД,  ЦСОН, ЦЗ, ГИБДД,  ОГПН  и другими заинтересованными учреждениями по профилактике правонарушений, наркомании и ВИЧ-инфекций.

        Формами поощрения за достижения в учебе и внеучебной деятельности обучающихся являются,  в основном, грамоты, призы, чествования обучающихся на общешкольных линейках.
6. Результативность образовательной деятельности.

6.1.Внутришкольная система комплексного мониторинга качества образования.

 Основной задачей управленческой деятельности является контроль со стороны администрации за исполнением требований государственных образовательных стандартов. Контроль осуществляется на основании плана работы школы, положения о внутришкольном контроле (ВШК). По итогам внутришкольного контроля составляются аналитические материалы, издаются приказы директора. ВШК строится в соответствии с целями и задачами школы. Администрацией школы используются различные формы внутришкольного контроля: тематический, фронтальный, индивидуальный, классно-обобщающий, комплексно-обобщающий. Систематизированные данные ВШК ведутся в графиках и таблицах Результаты ВШК обсуждаются на совещаниях при директоре, педагогических советах. Анализ имеющихся материалов позволяет судить об учебных возможностях школьников, целенаправленно проводить коррекционную работу. Мониторинг, проводимый на протяжении нескольких лет, обеспечивает администрацию необходимой объективной информацией, позволяет соотнести результаты с поставленными задачами, корректировать управленческую деятельность.

Одним из показателей работы педагогического коллектива являются результаты административных контрольных работ, тестирования при самообследовании, результаты итоговой и промежуточной аттестаций.

Государственная итоговая аттестация в школе  проводится на основании Положения о Государственной (итоговой) аттестации выпускников 9-х классов общеобразовательных учреждений Российской Федерации, утверждённого приказом Минобразования России. Вся процедура подготовки и проведения аттестации прослеживается через приказы, решения педагогического совета, локальные акты. Отработан механизм доведения нормативно-правовой базы до всех участников образовательного процесса. На заседаниях педсоветов проводится анализ подготовки результатов проведения государственной и промежуточной аттестации. Осуществляются отслеживания итогов учебного года, вырабатываются конкретные рекомендации по совершенствованию работы педагогов. Регулярно осуществляется контроль за освоением обучающимися программного материала, диагностика качества знаний. Результаты итоговой аттестации за последние три года показывают, что качество знаний выпускников 9-х классов стабильно, а так же показывают соответствие уровня и качества подготовки выпускников требованиям государственных образовательных стандартов. 

     Значительное внимание уделяется работе с одарёнными детьми. Ежегодно обучающиеся занимают призовые места в муниципальных  конкурсах различного уровня. 
       Выпускники 9 классов выбрали для сдачи экзаменов  в традиционной форме   следующие предметы: татарский язык и литература, физическая культура. Для 4  выпускников 9 классов  проводилась государственная (итоговая) аттестация  в условиях независимого оценивания:  по математике,  по русскому языку и по татарскому языку.
        Выпускники сдали ГИА по математике 2 учащихся на «5», 2- на «4». Качество 100%, успеваемость 100%. (учитель математики Д.Г.Ахметзянова) 4 учащихся сдали ГИА по русскому языку, из них получили 3 ученика – «4», 1 ученик –«3». Качество знаний составило 75%, успеваемость 100%. (учитель русского языка А.А.Нигматзянова). 1 ученик сдал ГИА по биологии на «4». Качество знаний составило 100%, успеваемость 100%. 1 ученик сдал ГИА по татарскому языку на «5». Качество знаний составило 100%, успеваемость 100%.
    По выбору учащиеся сдали экзамены по предметам: физической литературе (3 ученик), татарской литературе  (4 ученика). Успеваемость по всем предметам составило 100%, качество 100%.

Экзаменационные материалы были подготовлены учителями в срок, для учителей и учащихся был оформлен стенд в соответствии с инструкцией, была разработана программа по подготовке к итоговой аттестации.

     Все учащиеся 9  класса  успешно овладели требованиями программы по всем предметам,   были допущены к итоговой аттестации и успешно прошли ее. 
Учащиеся в основном подтвердили годовую оценку по предметам, что объясняет ответственное отношение к подготовке к экзаменам учителей и учащихся школы.                                                                  

        При сдаче экзаменов в традиционной форме учащиеся показали высокие результаты по выбранным предметам.
           Обновление содержания образования и внедрение оптимальных педагогических технологий для его реализации способствовали тому, что успеваемость учащихся в последние  года  постоянно составляет 100%. 

Успеваемость по школе в 2011-2012  учебном году составила 100%.
          Соответствие содержания, уровня и качества подготовки выпускников федеральным государственным образовательным стандартам начального и основного общего образования.

7. Кадровое обеспечение. Учебный план обеспечен кадрами соответствующей квалификации и соответствующего уровня образования. Укомплектованность школы педагогами составляет 100%. Вакансии нет. Педагогический  коллектив составляет 11  человек. Учителя по плану проходят курсы повышения в ГАОУ ДПО ИРО РТ  и  ГОУ ВПО НГПИ. Процент учителей повысивших свою квалификацию составил 100%. По результатам аттестации педагогических работников присвоены следующие квалификационные категории: первая 10, вторая 1. 

Доля преподавателей, имеющих базовое образование, соответствующее преподаваемым дисциплинам  - 100%. Средний возраст преподавателей 39 лет. 

8. Методическая и научно-исследовательская деятельность.

Анализ результатов образовательной деятельности, даёт представление об организации методической работы в школе. Учитывая уровень образовательного процесса, запросы и потребности педагогов, а так же особенности обучающихся, проделана большая работа по их систематизации, обновлён методический кабинет.

Образовательное учреждение работает над единой методической проблемой:  «Воспитание конкурентоспособной личности в условиях сельской национальной школы».

В образовательном учреждении функционируют 4 методических объединений: ШМО  учителей-предметников; классных руководителей.
Руководители методических объединений  входят в состав Методического совета школы, который координирует основные направления  научно-методической работы. Методический совет осуществляет свою деятельность на основе документов, регламентирующих его работу (положения, планы работ, анализ их выполнения).  Методические объединения активно ищут точки соприкосновения между учебными предметами, готовятся к внедрению нового содержания образования для достижений целей модернизации.

В организации методической работы осуществляется мониторинг качества преподавания и уровня усвоения обучающимися программного материала, повышения квалификации.  Совершенствование мастерства учителя можно проследить на открытых уроках, которые систематически проводят учителя согласно установленному графику. 
Для расширения кругозора учащихся, в течение учебного года в школе проводятся предметные недели, и предметные  олимпиады учащихся, мероприятия и конкурсы.
        Существующие проблемы, пути их решения. Выводы и предложения.

           Педагогический коллектив школы за период аккредитации добился определенных результатов в реализации поставленных задач: 

- увеличилось количество педагогов, имеющих первую квалификационную категорию;

-существенно улучшилась материально-техническая база школы;

- полностью реализуются права детей на получение бесплатного     образования;

- нет детей, состоящих на  учете ПДН, КДН;

 -существенно увеличилось количество призовых мест в муниципальном этапе Всероссийских конкурсов;

 -  в 2010 году школа выполнила целевые ориентиры по результатам сдачи  ГИА;
- педагоги активно включились  в исследовательскую и конкурсную деятельность.

Педагогический коллектив школы работает в постоянном творческом поиске, изучает социальные потребности родителей и учащихся. В решении многих проблем в деятельности педагогического и ученического коллектива достигнуты немалые положительные результаты, что обеспечило рост авторитета школы  среди  родителей и учащихся. Несмотря на то, что в стране наблюдается демографический кризис, в нашей школе количество учащихся сравнительно не уменьшается.  Исходя из требований социального заказа, анализа реального положения дел в школе на сегодня, можно сделать заключение об удовлетворенности потребителей. Об обеспеченности качественных условий для развития личности ученика, способного к самообразованию и самосовершенствованию, для нахождения своего места в обществе с любым социально- экономическим уровнем жизни.
Директор МБОУ «Юлтимеровская ООШ» _________   А.А.Нигматзянова













































